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Di akhir kursus ini, peserta akan dapat:

1. Menyenaraikan dengan betul komponen
kompetensi kepimpinan berdasarkan prinsip
Tangkas dan Adaptif, Kerangka Kompetensi
Kepimpinan Perkhidmatan Awam 2022;

2. Mengenalpasti faktor-faktor dalaman dan luaran
yang boleh memberi kesan kepada strategi dan
hala tuju organisasi menggunakan strategic
management tools yang bersesuaian;

3. Mengaplikasikan management tools yang tepat
dalam penyelesaian masalah dan penentuan hala
tuju jabatan;

4. Mengaplikasikan pendekatan Growth Mindset
dengan tepat dalam penyelesaian masalah dan
membuat keputusan berkaitan organisasi; dan

5. Mengenalpasti tahap Leadership Agility, Learning
Agility dan kecenderungan personaliti yang
bertujuan untuk mengurus kekuatan dan
kelemahan diri sebagai pemimpin.
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J a d u a l  K u r s u s :

HARI PERTAMA

HARI KEDUA

HARI KETIGA

23 Mei 2022 (ISNIN)

24 Mei 2022 (SELASA)

25 Mei 2022 (RABU)

Taklimat Peserta & Ice Breaking(Sesi 1)
8.30 mlm – 10.30 mlm

Strategic Thinking & Management Tools 1
(Sesi 1)
8.30 pg – 10.30 pg

Strategic Thinking & Management Tools 2
(Sesi 2)
11.00 pg – 1.00  
t/hari

(Sesi 3)
2.30 ptg – 4.30 ptg Growth Mindset

Sesi Perkongsian Pengalaman
(Sesi 1)
8.30 pg – 10.30 pg

Personaliti dan Kepimpinan
(Sesi 2)
11.00 pg – 1.00  
t/hari

(Sesi 3)
2.30 ptg – 4.30 ptg

Taklimat Kajian Kes Perbincangan Kumpulan 
& Penyediaan Slaid Pembentangan

HARI KEEMPAT 26 Mei 2022 (KHAMIS)

Pembincangan Kumpulan dan 
Slide Pembentangan Kumpulan

(Sesi 1)
8.30 pg – 10.30 pg

Pembentangan Kajian Kes
Rumusan/Penutup

(Sesi 2)
11.00 pg – 1.00  
t/hari
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