KEE10053 — KEPIMPINAN DAN PENGURUSAN STRATEGIK

Modul ini dibangunkan khusus untuk memperkenalkan peserta dengan
pelbagai teori, konsep, rangka kerja dan perspektif serta kemahiran utama
yang berkaitan dengan Kepimpinan dan Pengurusan Strategik.

Sinopsis

Hasil
Pembelajaran

Kaedah Penilaian

Rujukan Utama

Pada pengakhiran modul ini, peserta berupaya untuk:

1.

Memahami dan mengaplikasi teori, konsep dan kemabhiran
berkaitan dengan kepimpinan secara umum, kepimpinan
dari perspektif Islam, dan perspektif baru serta integriti
dalam pengurusan organisasi sektor awam;

Memahami dan mengaplikasi teori, konsep, rangka kerja
dan kemahiran berkaitan dengan Pemikiran, Perancangan
dan Pengurusan Strategik, dalam meningkatkan prestasi
organisasi sektor awam;

Memahami dan mengaplikasi teori, konsep, rangka kerja
dan model berkaitan Pengurusan Risiko dan Pengurusan
Perubahan, Kepimpinan Mampan serta persediaan ke arah
mengurangkan Jurang Kepimpinan dalam pengurusan
organisasi sektor awam; dan

Memahami dan mengaplikasi konsep, rangka kerja dan
kemahiran yang berkaitan Kaedah dan Model Penyelesaian
Masalah untuk mengimbangi dan memupuk profesionalisme
dalam perkhidmatan awam.

Komponen (%)
Penilaian Berterusan
¢ Case Study on Leadership 1 20
e Case Study on Leadership 2 10
e Management Games 20
¢ Role Play 20
¢ Penglibatan 10

Penilaian Akhir

e Peperiksaan/ Kuiz 20

Jumlah 100
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