Stapsis: KURSUS
LEADERSHIP GAPS



OBIJEKTIF KURSUS

hami elemen jurang kepimpinan.

al pasti proses bagi mengurus
g melalui kepimpinan strategik
lam organisasi.

nakan kaedah sistematik dalam
pinan bagi mengurus jurang dalam
ganisasi dan perubahan.




d Jurang kepimpinan berlaku apabila terdapat
perbezaan antara kompetensi & kualiti yang
diperlukan oleh organisasi dan apa yang dimiliki oleh
pemimpinnya.

1 Jurang ini sering melibatkan kekurangan kemahiran
kepimpinan yang penting, seperti pemikiran strategik,
komunikasi, atau kebolehsuaian untuk berubah.

 Mentakrifkan fenomena ini adalah penting untuk
memahami implikasinya terhadap prestasi &
keberkesanan organisasi.

“Your leadership ability is
determined by their
leadership gap.”

- Lolly Daskal -



d Pada era pasca-normal ini, mencapai

kesempurnaan pada seseorang pemimpin boleh
dikatakan agak mustahil untuk dicapai. Apatah lagi
dalam perkhidmatan awam vyang sedang
mendepani cabaran masa hadapan pada hari ini.

Manakala leader’s block, yakni keadaan lumpuh
mental yang menghalang pembuatan keputusan,
kreativiti dan inovasi dalam peranan kepimpinan
juga acapkali terjadi pada zaman sekarang. la
boleh nyata sebagai ketidakpastian, kekurangan
motivasi, dan ketidakupayaan untuk
membayangkan masa depan.

Kursus ini bertujuan untuk membantu para
pemimpin perkhidmatan awam melihat
kekurangan kompetensi kepimpinan diri serta
menggunakannya sebaiknya dan berfikir cara
mustaid yang baharu.



MAKLUMAT KURSUS

KATEGORI PESERTA

0 Kumpulan Pengurusan dan Profesional
O Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Jusa C)

KOMUNIKASI

U Penyampaian = Bahasa Melayu & Inggeris
O Slaid = Bahasa Inggeris

BILANGAN PESERTA

O Kesesuaian dengan aktiviti = 40 orang
O Ceramah Sahaja = Tiada batas
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® INFO PENCERAMAH

Timbalan Ketua Pusat

AGENSI

Sub Pengajian Kepimpinan

Pusat Pengajian Pengurusan dan Kepimpinan (PPPK)

Institut Tadbiran Awam Negara (INTAN)
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

KELULUSAN

Master

KARIER PERKHIDMATAN AWAM
24 Tahun

MAKLUMAT HUBUNGAN

Institut Tadbiran Awam Negara (INTAN)
Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia
Jalan Bukit Kiara

50480 Kuala Lumpur

N Iai.shevren@intanbk.intan.my@b www.dtims.intan.my LAl SHEVREN

€ 03-2084 7786
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® INFO PENCERAMAH

Perunding Latihan Kanan

AGENSI

Sub Pengajian Kepimpinan

Pusat Pengajian Pengurusan dan Kepimpinan (PPPK)

Institut Tadbiran Awam Negara (INTAN)
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

KELULUSAN

MBA in Sports Management
BTech (Hons) in ICT

KARIER PERKHIDMATAN AWAM
19 Tahun

MAKLUMAT HUBUNGAN

Institut Tadbiran Awam Negara (INTAN)
Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia
Jalan Bukit Kiara

50480 Kuala Lumpur

[ saiful@intanbk.intan.my @b www.dtims.intan.my SAIFUL EZANE BIN MAZLAN

28 03— 2084 7765
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SEKIAN,
TERIMA KASIH
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